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Resolucion del Director General del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE), de 3 de octubre de 2025 por la que se establece la creacién y el
procedimiento de gestion de la bolsa de personas candidatas perfil técnico nivel T4c

Con fecha 28 de diciembre de 2023 por resolucidn de esta direccion general se establecio
el proceso selectivo de la convocatoria publica mediante concurso oposicion para la
cobertura de veintidds plazas (trece plazas del grupo | técnico y nueve plazas del grupo Il
administrativo) de personal laboral fijo con contrato indefinido en la E.P.E. Instituto para
la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), M.P.

Mediante resolucion del Director General de 26 de julio de 2024 se resolvio parcialmente la
convocatoria, adjudicando las dos (2) plazas de nivel T4c Técnico en el Departamento de
Hidrégeno Renovable y constituyendo una lista de reserva, ordenada de mayor a menor
puntuacion obtenida, compuesta por las restantes candidaturas que superaron el proceso.

Conforme a lo establecido en el apartado 9 de las bases de la convocatoria.

RESUELVO

La creacion de una bolsa de trabajo integrada por las candidaturas que se encuentran en
la lista de reserva de Técnicos T4c en el Departamento de Hidrogeno Renovable, y la
publicacion del siguiente procedimiento de gestion de la bolsa de personas candidatas
perfil técnico nivel T4c que podrd ser utilizada para la cobertura de interinidades del mismo
perfil profesional que se pudieran producir en el Instituto:

1. GESTION DE LA BOLSA DE PERSONAS CANDIDATAS

Cuando se produzca una baja temporal y fuera necesaria su cobertura, se ofertara a la
primera persona candidata en situacion de “Disponible” por orden de mayor puntuacion
en la bolsa correspondiente, la incorporaciéon al puesto correspondiente. Si ésta
renunciase, seran llamados sucesivamente las siguientes personas candidatas de la lista de
la bolsa en situacidn de “Disponible” hasta la cobertura de la plaza.

Si se produjera una nueva baja temporal y fuera necesaria su cobertura, y no hubieran
trascurrido dos meses desde el primer llamamiento a la primera persona candidata
disponible, se continuarian los llamamientos sucesivamente con las personas candidatas
siguientes a la primera persona contratada, hasta la cobertura de la plaza.

Una vez transcurridos dos meses desde cada uno de los llamamientos, se volvera al
principio de la lista volviendo a ofrecer el puesto a la persona candidata “Disponible” de
mayor puntuacion. Es decir, el rechazo a una oferta de trabajo para una de las bolsas
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inhabilitard a esa persona candidata durante el tiempo de dos meses para recibir una nueva
oferta. Transcurridos dos meses desde el rechazo a la oferta la persona candidata podra
ser llamada nuevamente para la cobertura de una nueva interinidad.

Las ofertas de contratacion temporal se notificaran a las personas candidatas “Disponibles”
mediante comunicacion electrénica certificada dirigida al correo electrénico que deberan
haber indicado para este fin en la Declaracion Responsable cumplimentada. Las personas
candidatas dispondran de dos dias habiles a partir del dia siguiente del acceso a la
notificacidon de dicha oferta para aceptarla o rechazarla.

La notificacion se considerara efectuada cuando una vez puesta a disposicion de la persona
interesada en la sede electrdnica del IDAE, ésta acceda a la misma. Si transcurrido un plazo
de dos dias habiles desde su puesta a disposicidn, la persona interesada no accede a la
misma, ésta se considerara efectuada inicidandose el cémputo de los dos dias habiles para
la aceptacion o rechazo de la oferta desde el dia siguiente a la recepcidn de dicha oferta.

La persona candidata debera comunicar al Departamento de Recursos Humanos del IDAE
mediante un correo electrénico al buzdn recepcioncandidaturas@idae.es la aceptacion o

rechazo de la oferta. La no comunicacién expresa de la aceptacién de la oferta de trabajo
temporal se considerara un rechazo de la misma.

Aceptada la oferta, la persona interesada podra disponer de un plazo de 15 dias habiles,
para su incorporacién al puesto ofertado. Este plazo, no obstante, podra ser modificado
por IDAE.

2. SITUACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS DE LA BOLSA

La constitucién de la bolsa queda conformada de la siguiente manera, conforme con el
orden de puntuacién obtenida en el proceso:

Ne IDENTIFICACION FASE I FASE II: PUNTUACION
ORDEN PERSONAL OPOSICION CONCURSO FINAL

1 *AKIQT9H* 47,35 28,625 75,975

2 ***0658** 51,34 24 75,34

3 *EKLAASQ** 47,35 24,875 72,225

Las diferentes situaciones en las que las personas candidatas pueden encontrarse con
relacidn a la bolsa pueden ser las siguientes:

a) Disponible: Se consideran en tal situacion aquellas personas que a la fecha de
llamamiento no se encuentren en situacidon de “Indisponible”, “Baja temporal” o
“Baja definitiva” segun la definicidn de estas situaciones detallada en el apartado
d).
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b) Indisponible: Se consideran en tal situacidn aquellas personas que a la fecha de
llamamiento mantengan un contrato laboral vigente en IDAE.

c) Baja temporal: las personas candidatas interesadas podran solicitar estar en

situacién de Baja temporal debiendo comunicarlo al Departamento de Recursos
Humanos del IDAE mediante un correo electrénico al buzdn
recepcioncandidaturas@idae.es. Durante dicha situacién no se ofertard ningun

contrato a la persona candidata, pero permanecera en la bolsa conservando la
misma posicion en la relacion de las candidaturas. Las personas candidatas que no
hubieran solicitado estar en situacién de “Baja temporal”, encontrandose en una de
las situaciones que la contemplan, y reciban una oferta para la cobertura de un
puesto de trabajo temporal, podrdn en el plazo de 2 dias habiles rechazar la misma
y solicitar en ese momento su Baja temporal. Se consideraran motivos justificados
de rechazo de la oferta, o de la solicitud por parte de la persona interesada de la
“Baja temporal”, no dando lugar a la baja definitiva en la bolsa, las siguientes
circunstancias, que deberan ser debidamente acreditadas:

1. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificdandose mediante la presentacién del oportuno informe
médico oficial.

2. Estar en alguna situacién de las que por embarazo, parto, adopcion o
acogimiento estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencia. Para el caso de fallecimiento de uno de los progenitores,
el otro podra renunciar con los mismos derechos que aquel.

3. Excedencia por el cuidado de los hijos.

4. Enfermedad grave u hospitalizacion de algun familiar de hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad debidamente acreditada, que obligue a la
persona candidata al cuidado de estos.

5. Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, mientras dure esta situacion.

6. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

7. Fallecimiento de familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
(limite temporal de 5 dias).

8. Encontrarse trabajando por cuenta ajena o propia.

En los casos expuestos anteriormente, tras comunicar el motivo de rechazo se
debera aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a 2 dias
habiles. Una vez justificado quedara en situacion de “Baja temporal” en la bolsa
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hasta que finalicen las causas alegadas. Las personas candidatas deberan comunicar
inexcusablemente la finalizacion de esas causas, mediante correo electrénico
dirigido al Departamento de Recursos Humanos de IDAE en el momento que se
produzcan. Una vez comunicada al Departamento de Recursos Humanos del IDAE
la finalizacidn de la causa por la que se solicitd la “Baja temporal” o por la que se
rechazd el contrato, se la activara automaticamente en la bolsa para posibles
ofertas, no perdiendo su posicién en la Bolsa de personas candidatas, pudiéndosele
ofrecer un contrato siempre y cuando no esté en la situacion de “Indisponible”.

d) Baja definitiva: Esta situacién supone estar excluido con cardcter definitivo de la
bolsa de personas candidatas. Seran causas de esta situacion:

1. No superar el periodo de pruebas establecido legalmente.

2. No aportar la documentacidn acreditativa de la capacidad que ha servido de
base a la valoracion realizada por el tribunal.

3. Rechazar una oferta de contrato de la bolsa, o no contestar al ofrecimiento
de esta por parte del Departamento de Recursos Humanos del IDAE, en al
menos 2 ocasiones sin acreditar una causa justificada de las enumeradas en
la situacién de “Baja temporal”.

4. Haber sido sancionado mediante expediente disciplinario con sancién de
despido disciplinario.

5. La solicitud voluntaria de esta baja.

3. VIGENCIA DE LA BOLSA

La presente bolsa tendra una vigencia de 48 meses desde su publicacién, salvo que
antes se publiqgue una nueva bolsa que la sustituya, que se dé por finalizada su
vigencia con anterioridad por resolucién de esta Direccion General, o que se
prorrogue su vigencia mediante, igualmente, resolucién de esta Direcciéon General.

Madrid, 3 de octubre de 2025

Firmado electronicamente por:
RODRIGO GONZALO MIGUEL

Miguel Rodrigo Gonzalo
Director General
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